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¥ DENKERS

DIT IS EEN HAND-OUT VAN DE SLIDES ZOALS ONLANGS GEBRUIKT IN ONZE
WORKSHOP.

DE GEBRUIKTE VIDEO’S ZIJN ALS LINK OPGENOMEN. KLIKKEN OP HET YOUTUBE
LOGO '» ZORGT ERVOOR DAT JE DIRECT NAAR DE VIDEO GELEID WORDT.

NOGMAALS VEEL INSPIRATIE GEWENST!
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https://www.youtube.com/watch?v=GUTM8xnh7DM
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NORMERING IS HET ULITIEME OFFER
VAN MENSELIJK POTENTIEEL .




NORMAALVERDELING

1 940 SETHGODIN | WE'RE ALL WEIRD



ANDERS NORMAAL ANDERS

PROGRESSIEVEN

TWITTERVERSLAAFDEN ADHD’ERS

VERSLAAFDEN AAN
PLASTISCHE CHIRURGIE

SENIOREN
INTROVERTEN

20 1 0 SETHGODIN | WE'RE ALL WEIRD



VERSCHILLEN

NIEUWSGIERGHEID GEDREVENHEID

TALENT VAKMANSCHAP

PASSIE KUNSTENAAR

201 6 > SETHGODIN | WE’'RE ALL WEIRD



KRACHTEN DIE NORMALITEIT AANMOEDIGEN




KRACHTEN DIE DIVERSITEIT AANMOEDIGEN




KRACHTEN DIE INCLUSIVITEIT AANMOEDIGEN

NIEUWSGIERIGHEID BEGRIP BELANGSTELLING OPENHEID TOLERANTIE
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KOSTEN|  SNELHEID

STEPHEN COVEY JR.
SPEED OF TRUST
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>30.000 GENERATIES EEN GENERATIE

STENEN HANDBIJL PLASTIC o SILICIUM
\
TRANSITOR __ _— MECHANICA
ACCU  — —— LASER
ELECTRICITEIT — ™ Goub

EEN IDEE VELE IDEEEN

MATTRIDLEY | WHEN IDEAS HAVE SEX



ONDERWEG

OFFLINE

Zet voor vertrek je mobiel op stil




ONDERWEG v« OFFLINE

Daar kun je mee 10\






https://youtu.be/HbjSWDwJILs

100% EFFICIENCY
(LINEARITEIT EN HIERARCHIE)

WAT IS DE OPTIMALE BALANS VOOR DUURZAAMHEID VAN EEN ORGANISATIE?
OPTIMAAL EVENWICHT

fat

BROOSHEID

(TE WEINIG DIVERSITEIT) STAGNATIE

ORGANISCH (TE WEINIG EFFICIENCY)
BOTTOM-UP
HORIZONTAAL
DECENTRAAL
LOKAAL

PLANMATIG
TOP-DOWN
VERTICAAL
CENTRAAL
GLOBAAL

1/3

DUURZAAMHEID ALS FUNCTIE VAN VEERKRACHT EN EFFICIENTIE (BRON: SALLY J. GOERNER, BERNARD LIETAER, ROBERT E. ULANOWICZ.
QUANTIFYING ECONOMIC SUSTAINABILITY: IMPLICATIONS FOR FREE-ENTERPRISE THEORY POLICY AND PRACTICE. ECOLOGICAL ECONOMICS, P.76-81, 2009)

100% VEERKRACHT
(DIVERSITEIT EN INTERCONNECTIVITEIT)



ROUTINE | ORDENING | PROCESSEN

1. SCHAKEL VAKMANSCHAP UIT;

2. ALLEEN MANAGERS EN INGENIEURS WETEN WAT DE BESTE MANIER IS;
3. SCHAKEL HET ZELFSTANDIG DENKEN VAN UITVOERENDE GEHEEL UIT;
4. PLAATS UITVOERENDEN ONDER DE DIRECTE LEIDING VAN MANAGERS.

FREDERICKWINSLOWTAYLOR | PRINCIPLES OF SCIENTIFIC MANAGEMENT | 1911
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CREATIVITEIT
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ONDERZOEK NASA | CREATIVITEITSINDEX



& MATE VAN VERANDERING

PROF. EDDIE OBENG - SMART FAILURE
IN A FAST CHANGING WORLD
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https://www.rtlz.nl/business/ondernemers/slim-fietsenmaker-vanmoof-zet-tv-op-doos-om-fiets-te-beschermen

STANDAARD | XL SPECIAAL
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