
DIT IS EEN HAND-OUT VAN DE SLIDES ZOALS ONLANGS GEBRUIKT IN ONZE  
WORKSHOP.  

DE  GEBRUIKTE VIDEO’S ZIJN ALS LINK OPGENOMEN. KLIKKEN OP HET YOUTUBE 
LOGO        ZORGT ERVOOR DAT JE DIRECT NAAR DE VIDEO GELEID WORDT. 

NOGMAALS VEEL INSPIRATIE GEWENST!



06 24 86 83 55
ARTHUR@VRIJEDENKERS.NL

PATRICKARTHUR

06 24 86 83 53
PATRICK@VRIJEDENKERS.NL

https://www.vrijedenkers.nl
tel:+31624868355
mailto:arthur@vrijedenkers.nl
tel:+31624868353
mailto:patrick@vrijedenkers.nl


https://www.youtube.com/watch?v=GUTM8xnh7DM


OPVOEDING ONDERWIJS WERK PENSIOEN





NORMAALVERDELING

1940  SETHGODIN  | WE’RE ALL WEIRD



ANDERSANDERS

VERSLAAFDEN AAN 
PLASTISCHE CHIRURGIE

TWITTERVERSLAAFDEN

2010

PROGRESSIEVEN

ADHD’ERS

SENIOREN

INTROVERTEN

NORMAAL

 SETHGODIN  | WE’RE ALL WEIRD



VERSCHILLEN

PASSIE

TALENT

2016 >

NIEUWSGIERGHEID GEDREVENHEID

KUNSTENAAR

VAKMANSCHAP

 SETHGODIN  | WE’RE ALL WEIRD



KRACHTEN DIE NORMALITEIT AANMOEDIGEN



KRACHTEN DIE DIVERSITEIT AANMOEDIGEN



KRACHTEN DIE INCLUSIVITEIT AANMOEDIGEN

NIEUWSGIERIGHEID BELANGSTELLING OPENHEID TOLERANTIEBEGRIP











>30.000 GENERATIES ÉÉN GENERATIE

VELE IDEEËNÉÉN IDEE

MATTRIDLEY | WHEN IDEAS HAVE SEX

STENEN HANDBIJL PLASTIC SILICIUM

TRANSITOR

LASER

ELECTRICITEIT

ACCU

MECHANICA

GOUD







https://youtu.be/HbjSWDwJILs
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OPTIMAAL EVENWICHT

DUURZAAMHEID ALS FUNCTIE VAN VEERKRACHT EN EFFICIËNTIE (BRON: SALLY J. GOERNER, BERNARD LIETAER, ROBERT E. ULANOWICZ.  
QUANTIFYING ECONOMIC SUSTAINABILITY: IMPLICATIONS FOR FREE-ENTERPRISE THEORY POLICY AND PRACTICE. ECOLOGICAL ECONOMICS, P.76-81, 2009)

BROOSHEID 
(TE WEINIG DIVERSITEIT) STAGNATIE 

(TE WEINIG EFFICIENCY)
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PLANMATIG 
TOP-DOWN 
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WAT IS DE OPTIMALE BALANS VOOR DUURZAAMHEID VAN EEN ORGANISATIE?



ROUTINE | ORDENING | PROCESSEN

1. SCHAKEL VAKMANSCHAP UIT;
2. ALLEEN MANAGERS EN INGENIEURS WETEN WAT DE BESTE MANIER IS;
3. SCHAKEL HET ZELFSTANDIG DENKEN VAN UITVOERENDE GEHEEL UIT;
4. PLAATS UITVOERENDEN ONDER DE DIRECTE LEIDING VAN MANAGERS.

FREDERICKWINSLOWTAYLOR | PRINCIPLES OF SCIENTIFIC MANAGEMENT | 1911



INDUSTRIËLE TIJDPERK

DENKEN

DOEN

DENKEN

DOEN

PRE-INDUSTRIËLE  
TIJDPERK

POST-INDUSTRIËLE  
TIJDPERK

DENKEN

DOEN
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ONDERZOEK NASA | CREATIVITEITSINDEX

CREATIVITEIT

8 44 PENSIOEN

1225

LEEFTIJD

400

15

STAAT VAN TERMINALE 
SERIEUSHEID

98%

32%

<2%











FRAGIEL
MET ZORG BEHANDELEN

DANK U



ANTIFRAGIEL

VERBETERT

FRAGIEL

BREEKBAAR

ROBUUST

BESCHERMT

BREEKT ONDER DRUK BESTAND TEGEN DRUK VERSTERKT ONDER DRUK

VERANDERING
HEEFT NEGATIEVE 

GEVOLGEN

VERANDERING
WORDT

BUITENGEHOUDEN

VERANDERING
 HEEFT POSITIEVE

GEVOLGEN



FRAGIEL
MET ZORG BEHANDELEN

DANK U

ANTI-FRAGIEL

MET ZORG MISHANDELEN

DANK U















https://www.rtlz.nl/business/ondernemers/slim-fietsenmaker-vanmoof-zet-tv-op-doos-om-fiets-te-beschermen






KLEINE STAPJES

MET ZORG MISHANDELEN

WAARDEER VERSCHILLEN

NA STAP 1 KOMT STAP 1 LACH / VRAAG

FOCUS EN WIDE ANGLE

MAAK FOUTEN

VERTROUWEN

IDEEENSEX
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