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Stichting Digisterker – Profiel Lid Raad van Toezicht 

1. Stichting Digisterker 
Stichting Digisterker is een op landelijk niveau opererende organisatie die werkt vanuit haar missie en visie. 

Missie 
Stichting Digisterker wil bijdragen aan een Nederlandse samenleving waaraan iedereen volwaardig kan 
deelnemen. Vanuit Stichting Digisterker geloven wij dat kennis en begrip van de digitale 
informatiesamenleving én digitale competenties er toe bijdragen dat mensen mee kunnen doen, zélf en waar 
nodig met hulp van anderen. Daarvoor ontwikkelen wij educatieve programma’s vanuit een maatschappelijke 
invalshoek, gericht op verschillende doelgroepen. Door onze programma’s leren mensen zelfstandig, veilig en 
met voldoende zelfvertrouwen te werken met de digitale diensten van maatschappelijke organisaties. In het 
bijzonder ontwikkelen we educatieve programma’s rondom de digitale dienstverlening van de overheid (‘e-
overheid’). We ontwikkelen deze programma’s vanuit een onderzoekende houding, zijn daarin flexibel en 
nemen ruimte voor nieuwe ontwikkelingen en inzichten. 

Visie 
Stichting Digisterker ontwikkelt educatieve programma’s voor minder digitaal vaardige burgers in onze 
samenleving. Deze preventieve en curatieve programma’s: 

• zijn erop gericht dat mensen leren digitale informatie te vinden, te beoordelen en te gebruiken; 

• zijn ontwikkeld rondom maatschappelijk relevante thema’s binnen domeinen als: 

o digitale overheid 

o zorg en gezondheid 

o huis en wonen 

o verkeer en vervoer 

o privacy en veiligheid 

• zijn gebaseerd op een heldere visie op leren: leren door doen, in groepsverband en onder deskundige 
begeleiding, zowel on- als offline; 

• zijn didactisch afgestemd op verschillende doelgroepen, zoals volwassenen, jongeren, laaggeletterden, 
werknemers en vluchtelingen. 
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Maatschappelijke organisaties uit een breed landelijk netwerk zetten de programma’s in voor hun 
doelgroepen. Daarbij faciliteert Stichting Digisterker deze organisaties in het professioneel aanbieden van de 
programma’s. Stichting Digisterker streeft naar een landelijk opgeschaald programma-aanbod, met 
daarbinnen waar mogelijk lokale uitwerkingen. 

Stichting Digisterker heeft tevens de wens om, vanuit een sterke rol in het landelijke netwerk, bij te dragen 
aan: 

• het verbeteren van de gebruiksvriendelijkheid van digitale dienstverlening van landelijke en lokale 
overheden; 

• het voeren en initiëren van maatschappelijke discussie over digitale inclusie; 

• het ontwikkelen van dienstverleningsconcepten voor digitale inclusie. 

2. Organisatie en werkzaamheden (2023) 
Binnen Stichting Digisterker werken 10 medewerkers (8 fte), verdeeld over de locaties Enschede en Tilburg. De 
werkzaamheden van de medewerkers richten zich voornamelijk op onderhoud, ontwikkeling, ondersteuning 
en aanbieding van educatieve programma’s voor bibliotheken en scholen.  

De huidige educatieve programma’s voor volwassenen zijn ‘Digisterker – Werken met de e-overheid’ en 
‘DigiVitaler – digitale zorg dichterbij’. Voor de doelgroep gedetineerden en voor de doelgroep vluchtelingen 
zijn er varianten op het e-overheidprogramma. Voor jongeren is er het lesprogramma ‘Doe je diging! – 
jongeren en de digitale overheid’ dat (gratis) aangeboden wordt aan scholen (praktijkonderwijs, vmbo en 
mbo). Daarnaast is er de informatieve website ‘Digidingen-desk – informatiepunt voor jongeren’ voor 
jongeren, ouders en professionals. 

Vanuit haar landelijke positie onderhoudt Stichting Digisterker een wijdvertakt relatienetwerk van 
(vertegenwoordigingen van) bibliotheken, scholen, overheidsorganisaties en andere maatschappelijke 
organisaties. 

3. Raad van Toezicht  
Stichting Digisterker is bij notariële akte opgericht op 25 februari 2014 en heeft een bestuur, dat 
verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken. Het bestuursmodel van Stichting Digisterker gaat uit van 
eenhoofdig bestuur (ingevuld door de directeur- bestuurder) en een Raad van Toezicht met daarin tenminste 
twee leden. Leden van de Raad van Toezicht nemen hieraan deel op persoonlijke titel. 

De Raad van Toezicht van Stichting Digisterker houdt integraal toezicht op het beleid van de directeur-
bestuurder en op de algemene gang van zaken binnen de Stichting. De Raad van Toezicht staat de directeur 
met advies terzijde en treedt op als sparringpartner. De Raad van Toezicht is de werkgever, toezichthouder en 
adviseur van de directeur-bestuurder. De taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in 
de stichtingsstatuten. Er is een strikte scheiding tussen het besturen en verantwoording afleggen door de 
directeur en het intern onafhankelijk toezicht door de Raad van Toezicht op de directeur. De betrokkenheid, 
de expertise en het netwerk van de leden dragen bij aan de verdere ontwikkeling van Stichting Digisterker. 
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4. Profiel  
In algemene zin voldoen RvT-leden aan het volgende profiel: 

• affiniteit met de doelstelling en maatschappelijke functie van Stichting Digisterker; 

• algemene bestuurlijke kwaliteiten en ervaring; 

• het vermogen en de attitude om de directeur-bestuurder met raad en als klankbord terzijde te staan; 

•  een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand; 

• het vermogen om het beleid van de Stichting en het functioneren van de directeur te toetsen;  

• het vermogen om advies en toezicht in teamverband uit te kunnen oefenen;  

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling;  

• inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie als de Stichting stellen; 

• het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de directeur voorgelegde 
aangelegenheden. 

Vanuit het streven naar een uitgebalanceerd geheel van deskundigheden binnen de Raad van Toezicht wordt 
specifiek gevraagd naar kennis en ervaring op een of meer van de volgende gebieden: 

• de overheidsdienstverlening en de ontwikkeling van de digitale overheid; 

• het bibliotheekbestel en de ontwikkeling van de (nieuwe) maatschappelijke en ondernemende rollen van 
de (openbare) bibliotheken, in het bijzonder op het gebied van basisvaardigheden en digitale inclusie; 

• het voortgezet onderwijs en de ontwikkelingen op het gebied van digitale geletterdheid; 

• goede bekendheid binnen het relatienetwerk van organisaties die zich bezighouden met de digitale 
overheid, digitale zorg en digitale inclusie en/of digitale vaardigheden van burgers. 
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5.  Competenties en persoonlijke kwaliteiten 
Kandidaten voor de Raad van Toezicht beschikken over de volgende competenties en kwaliteiten: 

• academisch werk- en denkniveau; 

• inzicht in de ontwikkeling van de digitale overheid, digitale inclusie en/of de digitale 
vaardighedenproblematiek; 

• (eind)verantwoordelijke functie vervullend bij (bij voorkeur) een publieke dienstverlener, een 
bibliotheek(organisatie) of een maatschappelijke organisatie die zich richt op ondersteuning van burgers; 

• in staat om, met anderen, een consistente visie te ontwikkelen op toekomstige activiteiten en speerpunten 
van de Stichting; 

• toegang tot een actief bestuurlijk netwerk;  

• in de positie om als ambassadeur voor de Stichting op te treden; 

• vermogen om enerzijds op afstand de organisatie te volgen, anderzijds van dichtbij te adviseren; 

• maatschappelijke betrokkenheid; 

• open, kritische houding. 

6.  Tijdsbesteding en vergoeding 
De Raad van Toezicht vergadert twee of drie keer per jaar. De tijdsbesteding zal, naast het bijwonen van de 
vergaderingen, bestaan uit voorbereiding op de vergaderingen en het op de hoogte blijven van de 
ontwikkelingen in het werkveld van Stichting Digisterker. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen voor 
hun werkzaamheden voor de Stichting geen vergoeding.  

7. Kandidaatstelling 
Kandidaten voor lidmaatschap van de Raad van Toezicht nodigen we uit om hun belangstelling voor de 
vacatures kenbaar te maken. Neemt u daarvoor dan voor 15 september 2023 contact op met de directeur van 
Stichting Digisterker: Piet Boekhoudt, 053 2030062, piet.boekhoudt@digisterker.nl 

Voor vragen kunt u ook terecht bij Steven Luitjens (voorzitter RvT): Steven.Luitjens@minbzk.nl 
 
Meer informatie over Stichting Digisterker vindt u op de website: digisterker.nl  
 
 

Stichting Digisterker 

M.H. Tromplaan 9 - 7511 JJ Enschede 
053 20 30 062 - info@digisterker.nl - digisterker.nl 
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